
 
ประกาศโรงพยาบาลองครักษ์ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
................................................................... 

  ด้วยโรงพยาบาลองครักษ์ เล็งเห็นความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบายรัฐบาล ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีเจตนารมณ์
ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA)  โรงพยาบาลองครักษ์ มีการก าหนดมาตรการป้องกัน
การรับสินบน ดังนี้ 

1.  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก้ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่าง ๆ  

1.1 เจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ี
นอกเหนือจากทรัพย์อันควรได้ตามกฎหมาย 

1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละ
บุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

1.3 เจ้าหน้าที่ทุกคนแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ  ด้วยบัตรอวยพร และสื่อ
ออนไลน์ เช่น เทศกาลปีใหม่ การต้อนรับ แสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่ง เป็นต้น 

  2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

2.1 ห้ามมิให้หน่วยงานท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้างถือว่าเป็นการ
ด าเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ (Pubic sector) หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการซจัดซื้อจัดจ้างเช่น ได้
ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์สาธารณะ เช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง
ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ (net price) 

ดังนั้น การน าส่วนลดหรือส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอื่นที่
มิใช่หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่เป็น Private sector เชน่ ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่
กองทุนสวัสดิการ หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นการ
กระท าที่ผิดหลักธรรมาภิบาลและเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

2.2 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 (ฉบับประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2564) 

 



 
 
 
  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.1 เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภครัฐ พ.ศ.2560 ประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และการมีส่วนร่วมได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับ
พัสดุ 
  3.2 หากพบเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบรายงานผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฯ และรวบรวมข้อเท็จจริง เสนอผู้บริหารระดับสูงต่อไป 
  3.3 วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการ
ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3.4 หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและรายงานเสนอผผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นขึ้นไป เพื่อด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือ
ด าเนินการทางวินัยโดยทันที 
    4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  4.1 เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 
    5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 4 มาตรการส าคัญ คือ มาตรการการใช้รถราชการ  มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
  5.1 เจ้าหน้าที่ต้องถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวง เรื่อง มาตรการป้องกันทุจริต
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยเคร่งครัด ประกาศ 
ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2562 
    6. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น
ใด เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
  6.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากหน่วยงานของรับก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ  ของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 457  ลงวันที่ 19 กันยายน 2562 
 
 
 
 



 
 
    7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
    7.1 โรงพยาบาลองครักษ์ จัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล ตามค าสั่งคณะกรรมการ
สวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 22/2566 สั่ง ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
   7.2 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติระเบียบโรงพยาบาลองครักษ์ ว่าด้วยการใช้สวัสดิการเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลองครักษ์ 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  1 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
(นายสายัณห์  เรืองกิตติกุล) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลองครักษ์ 
 


